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Utrustende lederskap og  
vekstkreftene


Fra Carl Ivar 
til Siv: !

Eksempel 
pŒ 

Utrustende 
lederskap!

Utrustende lederskap og vekstkreftene


¥  Fruktbarhet / b¾re frukt!
¥  Gjensidig avhengighet / alt 
henger sammen!
¥  Multiplikasjon / ikke +  men 
x!
¥  Omforming av energi /
motvind blir medvind!
¥  B¾reevne / opprettholder 
seg selv!
¥  Symbiose / til gjensig nytte 
og glede!
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Hvorfor 
Utrustende lederskap?


E"ektivitet!

GŒ ut!

D¿pe!

L¾re!

Disippel!

Verdi - det dobbelte kj¾rlighetbud!

Motivasjon!

1 Tim 2,4!

Hvorfor 
Utrustende lederskap?


E"ektivitet!

E"ektivitet er !
produksjon av mer!
lederskap enn det!
som brukes.!

E"ektivitet er altsŒ 
overskudd!
av lederskap!

Hvorfor 
Utrustende lederskap?


Visjon!

MŒl!

Verdier!
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Lederskap 
på Jesu vis?


Kalte sine medledere!

Tett oppf¿lging, undervisning.!

Gav mindre og praktiske oppgaver 
f¿rst!

Sendte de ut to og to!

Utrustende 
lederskap


Ef 4,12!

Ikke en kopiering!

Utrustende ledere er ikke 
n¿dvendigvis kjendiser!

ett av 8 tegn pŒ kvalitet!

Utrustende lederskap
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Utfordringer?


Lederskapet lykkes 
nŒr sirklene 
overlapper 
hverandre:!

₋  L¿se sine 
oppgaver!

₋  Lykkes som 
gruppe!

₋  Utvikle individene 
i gruppen!

Gruppe


Oppgave


Individ


Ikke gyv løs på oppgavene!


Et godt eksempel!

  13 Dagen etter satt Moses og skiftet rett mellom folk, og de stod omkring ham fra 
morgen til kveld. 14 Da hans svigerfar så alt det han hadde å gjøre for dem, sa han: 
«Hva er det du påtar deg for folket? Hvorfor sitter du alene og dømmer mens hele folket 
står omkring deg fra morgen til kveld?» 15 Moses svarte sin svigerfar: «Folket kommer 
til meg for å søke råd hos Gud. 16 Når de har sak med hverandre, kommer de til meg, 
og jeg skifter rett mann og mann imellom og kunngjør Guds bud og lover for dem.»

    17 Da sa svigerfaren til ham: «Det er uklokt, det du gjør. 18 Du tretter ut både deg 
selv og folket som er med deg. Dette er for stridt for deg; du kan ikke gjøre det alene. 
19 Hør nå på meg! Jeg vil gi deg et råd, og Gud skal være med deg. Du skal tre fram for 
Gud på vegne av folket og legge deres saker fram for ham! 20 Innprent dem budene og 
lovene, og lær dem den vei de skal gå, og de gjerninger de skal gjøre! 21 Velg deg ut 
dyktige menn av hele folket, menn som frykter Gud, er pålitelige og hater urett vinning! 
Sett dem til førere for folket, noen for tusen, noen for hundre, noen for femti og noen for 
ti. 22 De skal skifte rett mellom folk til enhver tid. Hver stor sak skal de komme til deg 
med, men hver liten sak skal de avgjøre selv. Slik skal du lette byrden for deg og la dem 
bære den sammen med deg. 23 Gjør du dette, og vil Gud det så, kan du holde ut, og da 
kan alt folket her vende hjem i fred.»


2 Mos 18,13 "!

Eksempel!

1998 59 

2000 64 

2002 81 

2004 74 

2007 59 



03-11-09!

5!

Eksempel 59 - 81

Hvem er vi?  Hvem ¿nsker vi Œ v¾re?!

Utforming av visjon!

Utforming av logo!

Forkynnelse!

Lederskap hovedsakelig pŒ vekt pŒ Utvikle og 
Utruste!

Eksempel 81 - 59

Ting falt pŒ plass!

Mindre snakk om visjonen!

Vi gyver l¿s pŒ oppgavene!

Trosoppl¾ringsreformen!

Flere ansatte!

Lederskap hovedsakelig pŒ vekt pŒ ÒBetjeneÓ !
og ÒUtvikleÓ!

Hvor ble feilen gjort?

1998 59 

2000 64 

2002 81 

2004 74 

2007 59 
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Utrustende lederskap og  
vekstkreftene


Fra Carl Ivar 
til Siv: !

Eksempel 
pŒ 

Utrustende 
lederskap!

Et godt utrustende 
lederskap! 

Konkrete eksempler!

Målet - fruktbarhet

• gj¿re hverandre varmere, bedre 
og ßere for Œ gjennomf¿re 
oppdraget.!


   Varmere symbiose !
¥  Bedre symbiose !

¥  Flere   multiplikasjon !
¥   Gjennomf¿re oppdraget 

b¾reevne !
¥  Hverandre innbyrdes avhengighet      !

Omforming!
av energi!


