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”...Sabbaten ble til for 
menneskets skyld...” (Mark 

2,27).  
Å lede en menighet slik at 

strukturene og visjonen bidrar til 
vekst (hensiktsmessige strukturer) 

NaMu-syklusen for menigheten, 
grupper og individer 

Forstå menighetsprofilen og  
forstå Hensiktsmesige strukturer 
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Minimumsfaktorer 2006: 
ET, HS, BE 

Hensiktsmessige strukturer 

Profil innsikt: HS 
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Planlegg og Gjør 

Generell tiltaksliste 
•  Skap større forståelse i menigheten 

for at spørsmålet om strukturer har 
åndelig relevans. 

•  Ta ansvar for de strukturene 
menigheten har 

•  Formuler hva som er menighetens 
hensikt 

•  Identifiser strukturer som hindrer 
•  Arbeid målrettet med forandringer 

Generell tiltaksliste 
•  Vurder om strukturene har 

multiplikasjonsevne 
•  Bruk medlemmenes nådegaver mer 

konsekvent på de områdene i 
menigheten som har lav kvalitet 

•  Kutt ut aktiviteter som ikke bidrar til 
utvikling og vekst i menigheten 

•  Lag et organisasjonskart som viser 
ansvarsfordelingen i menigheten 
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Tiltak i Hundvåg 
•  Gruppe nedsatt av menighetsrådet 

som foreslo utvalg og arbeidsgrupper  
•  Lagt organisasjonskart over 

gruppene 
•  Kontakt med grupper og lag i 

menigheten ble fordelt i staben 
•  Fungerende AU for menighetsrådet 
•  Gjennomført menighetsmøte  

Tiltak i Hundvåg 

•  ”I samme båt” som tema for 07-08 
•  Inspirasjonssamling for alle 
•  Stabsmøte med saksliste og referat 
•  Stabssamtaler  
•  Omdefinerte stillinger 

De har fjernet hindringer 
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Desember 2007: 
HS på 45 

Nå gjennomfører Hundvåg 
menighet sin tredje test 

Tillegg: En hensiktsmessig struktur 

opp 

ut inn 


