”Nar de kjem saman, har

H

kvar av dyKk...”.

A leia ein kyrkjelyd il
inspirerande gudsteneste

Gudsteneste —

Gud tener oss — Vi tener Gud

Guds initiativ: ”Sja, eg star for dgra ...

Vart svar

Dei som feirar gudsteneste er
deltakarar

Vi er saman om gudstenesta

”»

NaMu-syklusen for kyrkjelyden,
grupper og individ
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Frikirkelig smaby

1. Personlig forandring gjennom gudstjenesten
— - Gudstjenesten betyr mye for de som gar
- Fabarn og familier pa sendagene
2. Vennlig menighet overfor nye
— - Ser nye og flink med kontakt
- Ikkje kirkekaffe fast
3. Forventning til gudstjenesten
— - Ulike typer gudstjenester
— -Fainvolvert
— - Godt musikkliv som involverer mange




Utr de lederskap %55
Ei jert trosliv '_ﬂu
strukturer l_ﬂdB

Inspirerende gudstjeneste

Livsnare grupper J75

Behovsorientert evangelisering ::'44

Cared s

Varme relasj J53
20 35 50 65 80 95
Y =
\_ Inspirerende gudstjeneste denne profil AT
== =L (35)

. Kvagjer gudstenesta til ei
inspirerande gudsteneste?

+ Personlig forandring gjennom

gudstjenesten

— Jeg har kontakt med Gud pa en meningsfull mate nar
jeg er pa gudstjeneste

— Jeg foler at gudstjenesten har en positiv innflytelse pa
meg

— ’gudstenesta berarer og inspirerer til tilbeding, til
diakonal handling”

— inspirerande nar det er ein trad” i gudstenesta”

— inspirerande nar det godt & syngja, salmane "passar”

— ’det varierer kor inspirerende gudstenesta er”




Kva gjer gudstenesta til ei
inspirerande gudsteneste?

* Vennlig menighet overfor nye

—  Nar nye mennesker kommer pa arrangementer i
menigheten, meter vi dem med apenhet og omsorg

—  "Nar eg blir sett”

» Forventning til gudstjenesten
— Jeg gleder meg alltid til gudstjenesten
—  "Det kiem an pa mi innstilling til gudstenesta”

* Forkynnelsens relevans
— Jeg feler at forkynnelsen taler til min personlige
situasjon
—  "Nar forkynninga er livsnzer”

s

—  ”Nar eg ser noko "nytt

Ta i bruk vekstkreftene.

Lat gudstenestene (vera) —
+ Utrustande

» Nadegavebaserte

* Engasjerte

* Hengja saman

Inspirerande

*+ Livsnaere

Behovsorienterte

Varme
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Generell tiltaksliste

* Bygg opp gudstjenesteteam

* Besgk sammen andre inspirerende
gudstjenester

* Vurdér om forkynnelsen kan formidle
starre begeistring

* Vurdér om musikken kan bli mer
inspirerende

» Sgrg for at s&4 mange som mulig far delta
aktivt i gudstjenesten

» Sorg for at nye gudstjenestedeltakere blir
sett

Sjekkliste for
Evaluering av preika

Var preika livsnaer?

« Tok ho omsyn til det tilhgyrarane hadde behov for & hgyra og

dei spersmal dei stiller?

« Var preika "praktisk”? Korleis viste ho veg i konkrete
spgrsmalsstillingar?

« Korleis er det mogeleg a "handla pa” innhaldet i preika?

Vitnemalet
* Repte preika "levd liv'? Var det noko som "vibrerte”? Pa kva
mate var preika merka med "predikanten sine

fingeravtrykk™?
« "Ville” predikanten noko? | sa fall kva?

Innhald

« Var preika aktuell? Talte preika inn i var tid og i var
situasjon? Korleis?

« Talte predikanten sant om livet? P& kva mate gjorde han
det (ikkje)?

« Var predikanten medviten om at det var Guds ord han
talte?

« Talte predikanten sant om Gud? Pa kva mate gjorde han
det (ikkje)?

Form

« Hadde preika ei hgveleg form (meditativ, proklamerande
o.a.) for det som predikanten ynskte a formidla?

« Korleis fungerte eksempel, forteljingar, bilete? lllustrerte/
"opna” dei for det som skulle formidlast, eller var dei
stgysendarar.

« Var det ein "trad” gjennom det som vart sagt?

« Var innleiinga slik at du fekk lyst til & hoyra etter vidare?




Generell tiltaksliste

* Bygg opp gudstjenesteteam

* Besgk sammen andre inspirerende
gudstjenester

Vurdér om forkynnelsen kan formidle
starre begeistring

* Vurdér om musikken kan bli mer
inspirerende

Searg for at s& mange som mulig far delta
aktivt i gudstjenesten

Sarg for at nye gudstjenestedeltakere blir
sett
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Planlegg og Gjer

Arna:

Tomasmesse 1 gong i halvaret
Knytt saman IG - BE - LG

. 3 temagudstenester om BE
. Gruppeopplegg til temaet
Sterre medvit omkring -

. forkynning

. fleire deltar




Startar pa den neste
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