NaMu-syklusen for
viderekommende

En vekstsyklus for liv i overflod

NaMu-syklusen

Forberede testen A gjennomfore testen

Vekstkreftene-
«av seg selv»

Minimumsfaktoren: Minimumsfaktoren:
Sjekklister Praktiske skritt

Hjelpemidler pa www.k-
vekst.no

Minimumsfaktoren: Minimumsfaktoren:
Siekkdister: Praktiske skritt:
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Profil innsikt: UL

Kvalitative mal
Kvalitative mal er presise. De gjelder
konkrete omrader
Kvalitative mal er tidsbestemte. De
har en deadline
Kvalitative mal er malbare og kan
dermed kontrolleres.

Kvalitative mal er skrevet slik at dere
kan finne ut om menigheten har
oppnadd malet, eventuelt kommet
naermere malet.

Utrustende lederskap J55
4 tjeneste J61

Engasjert trosliv ——
ige strukturer J65
Livsnare grupper :’51

Varme relasjoner | )73




Kvalitative mal: Eksempel 1

* | lgpet av 6 maneder skal alle
cellegruppene ha medledere som
kan lede nye cellegrupper.

+ Start: 10.03.03

» Utfart: | november 2008 var det bare
to av syv grupper som ikke hadde
medleder.

Kvalitative mal: Eksempel 2

* Vi skal bruke minimum 15 minutter
av hvert korpsrad til livneere
sparsmal.

« Start: Januar-08
» Utfart: Dette gjares hver gang.

Vi plantet...men Gud ga vekst

» Lederskapet leder menigheten og involverer menigheten
+ Grundig forberedelse av den forste NaMu-syklusen
* Holder fast pa NaMu-spraket: Helsengklene for menigheten
« Lever i NaMu-sykluser med jevnlige tester
« Bade benn og arbeid
« Lederskapet leder i praksis
— Lederskapet vet hvem som har gaven til & lede og lar ham/henne/

de lede Vi benyttet
Stabilt lederskap
— Enhet i visjon og teologi Vekstkreftene
— Variasjon i nadegaver og personlighet
— Utholdenhet
— Trivsel

* Modige ledere som ter forandring
* Lederskap som prever & vaere en modell




