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| NaMu-vekstsyklusen

+

Minimumsfaktoren:
Praktiske skritt

"Oppskrift” pd forber
testen - se:

www.k-vekst.no

testforberedel

O

' 1. Forberede testen
;—Ut—l?ﬁt‘l. gangspunktet: vi — menighet

2.

Styrk den dndelige lengs
mobilisér forbederne

Forstd (litt av) Na
syklusen

Gjar et vedtak.
Velg ei ressur
Kontakt veil




O 1. Forberede testen —

; Vi ser fram mot

O 1. Vi gjennomfgrer testen

= Hovedansvarlig:
= Enten lederskapets arbeidsu g

= Eller en valgt arbeidsgruppe |
personer) av motiverte pers
ledelse, organisering og
som samarbeider tett me

= Prest/pastor bgr -

O 1. Vi gjennomfgrer testen

= Veileder: Lurt & finne veileder tidlig.
= Hovedansvarlig: Arb.utv. / Arb.grupE
= Bestille testen fra www.k Y
= F& tilgangsngkkel. '
= Laste ned spgrreskjemz




O

.

1. Vi gjennomfgrer testen

= Hvem deltar i testen:

= Inntil 30 personer (in

pastor) svarer skriftli
spgrreskjema:

= Faste gudstjen

= Ha faste tjen

menigheten

« Veere med i

1. Vi'gjennomforer testen

Forarbeid:
A. Generelt: Forbered menig
preken eller p& annen mate.
B. Spesielt:
a. Lag et orienteringsbrev
b. Sett rimelig tidsfris
uke?)
c. Understreke anonyi
d. Lag en nummere|
blir med.

V'

1.Vi gjennomfgrer testen

e. Orienter deltakerne i forbindelse
gudstj. og del ut spgrreark og
med riktig pafert nr. - elle

f. Send spgrreskjema s
konvolutt med pé&fart
hver deltaker.

g. Gi tidsfrist for in

h. Regn med purri




i 1. Vi gjennomfgrer testen —

O

Profilen dannes:

A Nar alle har levert settes aIt inn e
database. )

B Dette kan hver menig
fa tilgangsngkkel fra K
1.700.-. eller

C Sporrearkene kan ¢
som gjgr jobben. |

O

2. Vi tolker-forstar testen

\ g o
." e, 2
% % 2
nsfaktoren 2 Minimumsfaktoren:
j te Praktiske skritt

O 2. Vi tolker / forstdr testen —
Bruk tid

= Ta god til til & studere profilen.
= Noen overraskelser?
= Resultatet som ventet? £
= Hvilket omrade har hgyest tall
= Hvilket omrade har lavest

= Kontakt veileder og a
sammen med arbeidsg

= Inn i et spennende ¢




;O 2. Vi tolker / forstdr testen —

Dette ble testet

= Lederskapet = Gudstj
Utrustende =« In
= Tjenesten
= Nadegavebasert
= Troslivet
= Engasjert
= Strukturene
= Hensiktsmessi

L\ 2. Vitolker / forstar testen —
% Eksempel fra meniget i Dnk

Skoklefall menighet

| —T

Nadegavebasert eneste. 20

e — :Tm
Varme reiasioner [——————53

0 10 20 30 40 50 60

L) 2. Vitolker / forstdr testen —

% Hva betyr tallene

= Tallene
= Ikke prosentgraf
= Er en indeksverdi
= 50 er bedre enn 50
= 35 er bedre enn




L) 2. Vitolker / forstdr testen —

{ Nokkelspgrsmal

- Hva kan vi gjere?:
+ Vurdere de atte tegn pa
. Hvor skal vi arbeide
. Sette fokus pa mi
. Hvordan?: Ved
. Frigjere "av se

L) Etter testen — hva gjer vi da?
3. Planleggfasen

Minimumsfaktoren:
Praktiske skritt

O ,ﬁ;sten — hva gjer vi da?
o 3. Planleggfasen

A arbei
Hva gjer vi nd?

- Bruker de 6 vekstkreften
1. Innbyrdes avhengighel
2. Multiplikasjon
3. Omforming av en
4. Baereevne
5. Symbiose
6. Fruktbarhet




%) ,‘t'esten — hva gjar vi?
S 3. Planleggingsfasen
Et eksempel: Skoklefall menighet

= I Nesodden kommune: e
= Ca 11.000 mennesker — stgrst i Bo
= 2 andre sokn i kommunen
= En pinse- og en misj.fork T
= Mange medl. i Humaneti

= Pres. av NaMu i sta :
= 1.profil: mars 200

testen — hva gjgr vi?

O P Planleggingsfasen
% Et eksempel: Skoklefall menighet

= Spr.’s konklusjon:
= Menigh. Er syk, men ikke
= Nedsatt arbeidsgrupp
sogneprest.
= Farste oppgave: |
dreide seg om. f,*
= Andre oppga\ﬁ

3. Planleggingsfasen

Skoklefall menighet

Nadegavebasert eneste. 20

;‘L’\ * Etter testen — hva gjgr vi?

Livsnare grupper l’m
Varme reiasioner [——————53

0 10 20 30 40 50 60




L A Etter testen — hva gjer vi?
% 3. Planleggingsfasen

/i

= Hvis vi var arbeids.gr.:
skal Skoklefall menighe

n1:
m 2:
s 3:
= 4:
= 5:

L) A Ftter testen — hva gjgr vi?
% 3. Planleggingsfasen

= Minimumsfakt.:Nadegave

= Skummelt for mange:

= Ngkkelbegrep:
= Andelig lengsel.
= Hadde menigh.

L) A Ftter testen — hva gjgr vi?
% 3. Planleggingsfasen

De planla:
= Kurs om livsnaere grupper vinter
= To temakvelder om &ndelig le
= Gudstjeneste i jan. 2003 ol
= Fam.gtj. i mars 2003:
= Weekend hgsten 200:

legeme og om n&d

« Mange spr8k / muli
musikk, dans,




O Etter testen — hva gjagr vi da?
o 4. Gjgrfasen

Forberede testen A gjennomfore testen _— “

Minimumsfaktoren: - Minimumsfaktoren:
Sjekklister Praktiske skitt

Etter testen — hva gjgr vi da?

O
; 4. Gjorfasen

De gjennomfgrte:

= Kurs om livsnaere grupper vinter 2003.
= To temakvelder om &ndelig lengsel — vin
= Gudstjeneste i jan. 2003 om ndelig lel
= Fam.gtj. i mars 2003:
= Weekend hgsten 2003:Tema:Me
legeme og om nddegavene.
= Mange sprdk / muligheter for
musikk, dans, tegning,
langbord i midtgangen i

nattverd.

@nske:"Ta imot var len

O Etter testen — hva gjgr vi da?
5. Erfar og Oppfatt

Forberede testen A gjennomfore testen

Minimumsfaktoren:
Praktiske skritt




59
_ )\ Etter testen — hva gjor vi da?

i 5. Erfar og Oppfatt
God tid til & evaluere plan- og gjgrfasen.

o Eks.: Maktet vi / jeg & slippe andre
o Maktet vi / jeg & ta imot — pro
o Ervi/ jeg 8pen:

o Som menighet:
Kan vi /jeg ta imot:

- fra Gud
- fra andre menn
= Skriv ned erfaringer

i
)\ P&slutten av syklusen — hva da?

6. Planla og tok ny test! _

L (e | ———— P56

tjeneste 52
E EI
ji strukturer 47
p 52

Livsnare grupper — 54 i
i iseri 45 B

Varme relasjoner 53 °

20 30 40 50 80 70

o
O Vi ble oppmuntret og ser fram




dler pa WWW.K-

« Rforveree testen
« Rggennomfre testen
« Rtoke tasten

Minimumsfaktoren:
Siekidister:

1. Utrustends lederskep
2. Nidegavebasert teneste

5. Varme relassoner

« vekstirettene-
Av seig selve

« Ganerell titaksliste

e kvaiitetstegner

Minimumsfaktore:
Praktiske skritt

Utrustande lederskas
2. Nidegavebasert teneste|
B

5. Varme relassoner

11



