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Når vi lykkes og når vi
mislykkes?

 Hva er det å lykkes og mislykkes?
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Å lykkes i forhold til formålet
 Kirkens formål og strategidokument 2005-

2008
 Folkekirke

 Bekrefte og ivareta alle døpte som
medlemmer

 Bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen
 Folkekirkemenighet og trosfellesskap

 Mål: Flere gudstjenestedeltakere



Flere og sunnere menigheterFlere og sunnere menigheter

NMU i folkekirken
 NMU i utenlandske folkekirker
 Starter med trosfellesskapet

 En felles strategi for å utvikle trosfellesskapet
og folkekirkemenigheten

 Trosopplæring som menighetsutvikling
 NMU kan hjelpe oss til å tenke helhetlig
 Frivillighet

 Utruste og tjene
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NMU om Den norske kirke
 80 menigheter med 115 profiler
 1 av 3 gjennomfører profil 2
 Disse er blitt sunnere
 1 av 10 er meget sunne

 Nye disipler
 Flere deltakere på gudstjenesten

 Sunne menigheter vokser
 Stab og menighetsråd kan gjøre trosfellesskapet

sunnere
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NMU om Den norske kirke
 Gjennomsnitt  alle menigheter 50
 Gjennomsnitt 115 profiler i DNK 44
 Utrustende lederskap 47
 Nådegavebasert tjeneste 43
 Engasjert trosliv 38
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NMU om Den norske kirke
 Hensiktsmessige strukturer 44
 Inspirerende gudstjeneste 48
 Livsnære grupper 47
 Behovsorientert evangelisering 41
 Varme relasjoner 44
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Vi mislykkes fordi….
 Vi klarer ikke å samle oss om NMU

 Vi klarer bare å samle oss om det vanlige
 Vi lot ham få prøve
 Vi er så forskjellige
 Noen ber. Andre er opptatt med strategi.

 NMU forsvant
 med presten
 med menighetsrådslederen
  til fordel for et annet redskap
 Til fordel for trosopplæring
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Vi lykkes fordi…
 Stabilt lederskap

 Stab og menighetsråd
 Enhet i visjon og teologi
 Variasjon i nådegaver og personlighet
 Utholdenhet
 Trivsel

 Et lederskap som i praksis leder
 Menighetsrådet, staben

 Modige ledere som tør forandring
 Lederskap som kan være en modell
 Grundig forberedelse


