
Å FORBEREDE TESTEN 
 
Det som er sunt, vokser. Sunne menigheter vokser også. Veksten kommer fra Gud, og vi 
kan, som bonden, legge til rette for vekst. Dette kan mange norske menigheter bevitne. 
De har gjennomført NaMu-syklusen flere ganger. De har ”plantet og vannet, men Gud 
ga vekst” (1 Kor 3,6). 
 
Naturlig menighetsutvikling(NaMu)- syklus 
De fleste menigheter behøver nærmere to år på å gjennomføre syklusen første gang. Da 
har de gjennomført testen (menighetsprofilen) to ganger. Når menigheten så fortsetter, 
tar neste syklus kortere tid og blir en del av menighetens årsrytme.  Nettopp ved å 
gjennomføre NaMu-syklusen mange ganger, ser menighetene at de blir sunnere og at  
gudstjenestedeltakelsen øker. Les om NaMu-syklusen i ”Fargelegg din verden med 
Naturlig menighetsutvikling” side 41-43 og s-176-181. 
 
Syklusen er en prosess som gjentas og gjentas og gjentas og….: 
1. Test ⇒ 2. Forstå ⇒ 3. Planlegg ⇒ 4. Gjør ⇒ 5. Erfar ⇒ 6. Oppfatt 
 

   

 
Her følger noen anbefalinger og råd som bygger på erfaringer fra hundrevis av norske 
menigheter. Ved å følge dem oppnår dere lettere hensikten med Naturlig 
menighetsutvikling.  
 



1. Styrk den åndelige lengsel og mobilisér forbederne. 
Bønn er en nøkkel til en positiv NaMu- syklus så la både bønnegrupper og menighet be 
regelmessig for prosessen. 
Antoine de Saint-Exupéry skrev: «Hvis du skal bygge et skip, så skal du ikke kalle folk 
sammen for å samle tømmer, finne fram verktøy, fordele og lede arbeidsoppgaver. Lær 
heller menneskene å lengte etter det vide, endeløse havet». Nettopp dette er 
avgjørende i begynnelsen av NaMu-syklusen. Resten av syklusen handler om «å kalle folk 
sammen», «å samle tømmer», «å finne fram verktøy» og «å fordele og lede 
arbeidsoppgaver». Lengsel og bønn har et annet og dypere utgangspunkt: En lengsel 
etter det som Gud har planlagt for sin menighet. Syklusen fortsetter der hvor denne 
lengselen allerede finnes, men resten av syklusen bidrar lite til å framelske lengselen. En 
menighetsprofil (test) gir meget god hjelp til mennesker som allerede er grepet av denne 
lengselen. Den hjelper dem til å realisere i praksis det som allerede er begynt å vokse 
fram i deres hjerter. Men menighetsprofilen (testen) er ikke særlig egnet til å framkalle 
denne lengselen.  
 
2. Forstå (litt av) Naturlig menighetsutvikling. 
Vi anbefaler at alle i lederskapet har grunnboka ”Fargelegg din verden med Naturlig 
menighetsutvikling”. Boka kommer dere til å bruke i mange år. Les så mye som mulig av 
boka sammen. Ta litt om gangen og begynn gjerne med ”musklene” i NaMu, altså de 
åtte kvalitetstegn s. 104-123. Husk at ikke alle i lederskap og stab greier å lese like mye. Et 
minimum er å lese ”ABC i Naturlig menighetsutvikling” eller ”ABC i Naturlig 
menighetsutvikling for folkekirken” før testen gjennomføres. La dere også inspirere av 
NaMus hjemmeside www.k-vekst.no  
 
Alle som skal fylle ut spørreskjemaet, leser ”ABC i Naturlig menighetsutvikling” eller ”ABC i 
Naturlig menighetsutvikling for folkekirken” på forhånd. Bruk også menighetsblad og 
forkynnelse til å motivere og undervise om NaMu. Hele menigheten behøver informasjon 
om NaMu, men enda mer trenger de å få del i menighetens mål om å bli en sunnere 
menighet. 
 
3. Ha en klar hensikt med NaMu-syklusen. 
Naturlig menighetsutvikling styrker menighetens kvalitet. På den måten når menigheten 
nye mennesker. Hensikten er altså ikke å gjennomføre en test, men å oppfylle Jesu ord 
om å «gjøre disipler». Testen (menighetsprofilen) er et nyttig hjelpemiddel til å oppnå 
hensikten. Denne hensikten skal forkynnes, undervises og formidles. De fleste menigheter 
behøver flere år før de ser at hensikten blir oppfylt. Derfor er ikke Naturlig 
menighetsutvikling et kortsiktig tiltak, men en syklus som gjentas. Noen menigheter 
mangler både språk, mål og visjon for menighetsbygging. Dette gir NaMu. Andre 
menigheter er forvirret fordi de i løpet av få år har møtt så mange forskjellige metoder, 
systemer og mål. NaMu gir trygghet og hvile til slike menigheter.  
 
4. Gjør et vedtak. 
Menighetens lederskap vedtar å gjennomføre NaMu-syklusen. Det er nødvendig at 
lederskapet står sammen om vedtaket. Det samme gjelder når menigheten har en stab. 
Det er både verdifullt og nødvendig at spørsmål og motforestillinger får rom før vedtaket 
fattes. Menighetsmøtet har en viktig plass i flere kirkesamfunn, og god informasjonen til 
menigheten er avgjørende for en god prosess uansett kirkesamfunn. Dere kan selvfølgelig 
ikke forvente at alle i menigheten går inn for NaMu- syklusen. Noen går ikke inn for 
Naturlig menighetsutvikling før de ser testen (menighetsprofilen) og erkjenner at den gir et 
pålitelig bilde av menighetens helse. 
 



5. Velg ei ressursgruppe for Naturlig menighetsutvikling. 
Menighetens lederskap utnevner ei ressursgruppe/arbeidsgruppe. Noen kirkesamfunn 
synes det er best om lederskapet er ressursgruppa. Andre lar ressursgruppe bestå av 
representanter fra lederskapet og menigheten. En god størrelse er 3-7 personer. Det er 
godt om det i ressursgruppe er personer med evner og nådegaver som gjelder ledelse, 
organisering og kommunikasjon/formidling. Menighetens prest bør være med i 
ressursgruppa, men ikke nødvendigvis lede den. 
 
6. Knytt kontakt med en veileder i Naturlig menighetsutvikling. 
Veiledning er en nøkkel for å oppnå hensikten som er ”å gjøre disipler”. Veilederen er ikke 
eksperten som forteller hva dere skal gjøre, men han/hun hjelper dere med å holde en 
rett kurs og til å fortsette syklusen. Nesten alle kirkesamfunn og bispedømmer har 
veiledere. K-vekst og K-veksts hjemmeside informerer om veilederne. Om dere vil ha hjelp 
til å finne og velge en veileder, ta kontakt med K-vekst. 
 
7. Bestill testen fra K-vekst. Menigheter i Frikirken bestiller fra Unni Westli 
 
Sjekkliste til steg 1: Forberede undersøkelsen 
 
� Lederskapet har begynt å lese grunnboka  «Fargelegg din verden…..» 
� Lederskapet har lest «ABC i Naturlig menighetsutvikling» eller «ABC i Naturlig 

menighetsutvikling for folkekirken» 
� Lederskapet har gjort seg kjent med www.k-vekst.no 
� De som skal delta i undersøkelsen, har fått «ABC i Naturlig menighetsutvikling» eller 

«ABC i Naturlig menighetsutvikling for folkekirken» og er blitt bedt om å lese heftet 
� Menigheten er orientert om NaMu f.eks. gjennom forkynnelse og menighetsblad 
� Menigheten er orientert om at den har startet på en NaMu-syklus og skal 

gjennomføre testen  
� Lederskapet ( eventuelt menigheten) har vedtatt å gjennomføre NaMu-syklusen 
� Lederskapet står sammen om vedtaket 
� Spørsmål og motforestillinger har fått rom før vedtaket fattes 
� Bønnegrupper og menighet ber for prosessen. 
� Lederskapet har tatt kontakt med en veileder 
� Lederskapet har valgt ei ressursgruppe 
� Vi bestiller testen (menighetsprofilen) 
 
 

Ikke nøl med å kontakte oss om dere har spørsmål! 
Gud velsigne dere! 

 
Vennlig hilsen 

 
Anne Karin og Ommund Rolfsen 
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