A FORBEREDE TESTEN

Det som er sunt, vokser. Sunne menigheter vokser ogsd. Veksten kommer fra Gud, og vi
kan, som bonden, legge til rette for vekst. Dette kan mange norske menigheter bevitne.
De har giennomfgrt NaMu-syklusen flere ganger. De har "plantet og vannet, men Gud
ga vekst” (1 Kor 3,6).

Naturlig menighetsutvikling(NaMu)- syklus

De fleste menigheter behgver ncermere to ar pd & giennomfeare syklusen farste gang. Da
har de gjennomfert testen (menighetsprofilen) to ganger. N&r menigheten sé fortsetter,
tar neste syklus kortere tid og blir en del av menighetens arsrytme. Nettopp ved &
gjennomfere NaMu-syklusen mange ganger, ser menighetene at de blir sunnere og at
gudstjenestedeltakelsen gker. Les om NaMu-syklusen i "Fargelegg din verden med
Naturlig menighetsutvikling” side 41-43 og s-176-181.

Syklusen er en prosess som gjentas og gjentas og gjentas og....:
1. Test = 2. Forstd = 3. Planlegg = 4. Gjer = 5. Erfar = 6. Oppfatt

Her fglger noen anbefalinger og radd som bygger pd erfaringer fra hundrevis av norske
menigheter. Ved & fglge dem oppndr dere lettere hensikten med Naturlig
menighetsutvikling.



1. Styrk den andelige lengsel og mobilisér forbederne.

Baznn er en ngkkel til en positiv NaMu- syklus s& la bdde bannegrupper og menighet be
regelmessig for prosessen.

Antoine de Saint-Exupéry skrev: «Hvis du skal bygge et skip, s& skal du ikke kalle folk
sammen for & samle temmer, finne fram verktay, fordele og lede arbeidsoppgaver. Leer
heller menneskene & lengte etter det vide, endelase havety. Nettopp dette er
avgjerende i begynnelsen av NaMu-syklusen. Resten av syklusen handler om «d kalle folk
sammeny, «& samle tammen, «& finne fram verktayn og «& fordele og lede
arbeidsoppgaven. Lengsel og bgnn har et annet og dypere utgangspunkt: En lengsel
etter det som Gud har planlagt for sin menighet. Syklusen fortsetter der hvor denne
lengselen allerede finnes, men resten av syklusen bidrar lite til & framelske lengselen. En
menighetsprofil (test) gir meget god hjelp til mennesker som allerede er grepet av denne
lengselen. Den hjelper dem til & realisere i praksis det som allerede er begynt & vokse
fram i deres hjerter. Men menighetsprofilen (testen) er ikke scerlig egnet til & framkalle
denne lengselen.

2. Forsta (litt av) Naturlig menighetsutvikling.

Vi anbefaler at alle i lederskapet har grunnboka "Fargelegg din verden med Naturlig
menighetsutvikling”. Boka kommer dere til & bruke i mange ér. Les s& mye som mulig av
boka sammen. Ta litt om gangen og begynn gjerne med "musklene” i NaMu, altsé de
Atte kvalitetstegn s. 104-123. Husk at ikke alle i lederskap og stab greier & lese like mye. Et
minimum er & lese "ABC i Naturlig menighetsutvikling” eller "ABC i Naturlig
menighetsutvikling for folkekirken” far testen giennomfares. La dere ogsd inspirere av
NaMus hjemmeside www .k-vekst.no

Alle som skal fylle ut sparreskjemaet, leser "ABC i Naturlig menighetsutvikling” eller "ABC i
Naturlig menighetsutvikling for folkekirken” pd forndnd. Bruk ogsd menighetsblad og
forkynnelse til & motivere og undervise om NaMu. Hele menigheten behgver informasjon
om NaMu, men enda mer trenger de & f& del i menighetens mdal om & bli en sunnere
menighet.

3. Ha en klar hensikt med NaMu-syklusen.

Naturlig menighetsutvikling styrker menighetens kvalitet. P& den mé&ten nér menigheten
nye mennesker. Hensikten er altsd ikke & giennomfeare en test, men & oppfylle Jesu ord
om d& «gjere disiplem. Testen (menighetsprofilen) er et nyttig hjelpemiddel til & oppnd
hensikten. Denne hensikten skal forkynnes, undervises og formidles. De fleste menigheter
behgver flere ar fer de ser at hensikten blir oppfylt. Derfor er ikke Naturlig
menighetsutvikling et kortsiktig tiltak, men en syklus som gjentas. Noen menigheter
mangler bade sprdk, mal og visjon for menighetsbygging. Dette gir NaMu. Andre
menigheter er forvirret fordi de i lgpet av f& &r har meatt s& mange forskjellige metoder,
systemer og mal. NaMu gir frygghet og hvile til sike menigheter.

4. Gjor et vedtak.

Menighetens lederskap vedtar & giennomfare NaMu-syklusen. Det er ngdvendig at
lederskapet stdr sammen om vedtaket. Det samme gjelder ndr menigheten har en stab.
Det er bade verdifullt og n@advendig at sparsmal og motforestilinger far rom fer vedtaket
fattes. Menighetsmgatet har en viktig plass i flere kirkesamfunn, og god informasjonen fil
menigheten er avgjerende for en god prosess uansett kirkesamfunn. Dere kan selvfalgelig
ikke forvente at alle i menigheten gdér inn for NaMu- syklusen. Noen gér ikke inn for
Naturlig menighetsutvikling fer de ser testen (menighetsprofilen) og erkjenner at den gir et
pdlitelig bilde av menighetens helse.



5. Velg ei ressursgruppe for Naturlig menighetsutvikling.

Menighetens lederskap utnevner ei ressursgruppe/arbeidsgruppe. Noen kirkesamfunn
synes det er best om lederskapet er ressursgruppa. Andre lar ressursgruppe bestd av
representanter fra lederskapet og menigheten. En god starrelse er 3-7 personer. Det er
godt om det iressursgruppe er personer med evner og nddegaver som gjelder ledelse,
organisering og kommunikasjon/formidling. Menighetens prest bgr vaere med |
ressursgruppa, men ikke ngdvendigvis lede den.

6. Knytt kontakt med en veileder i Naturlig menighetsutvikling.

Veiledning er en ngkkel for & oppnd hensikten som er "& gjere disipler”. Veilederen er ikke
eksperten som forteller hva dere skal gjgre, men han/hun hjelper dere med & holde en
rett kurs og til & fortsette syklusen. Nesten alle kirkesamfunn og bispedammer har
veiledere. K-vekst og K-veksts hiemmeside informerer om veilederne. Om dere vil ha hjelp
til & finne og velge en veileder, ta kontakt med K-vekst.

7. Bestill testen fra K-vekst. Menigheter i Frikirken bestiller fra Unni Westli
Sjekkliste til steg 1: Forberede undersgkelsen

0 Lederskapet har begynt & lese grunnboka «Fargelegg din verden.....»

0 Lederskapet har lest «¢<ABC i Naturlig menighetsutviklingy eller «ABC i Naturlig
menighetsutvikling for folkekirkeny

Lederskapet har gjort seg kient med www k-vekst.no

O De som skal delta i undersakelsen, har fatt «*ABC i Naturlig menighetsutviklingn eller
«ABC i Naturlig menighetsutvikling for folkekirkeny» og er blitt bedt om & lese heftet
Menigheten er orientert om NaMu f.eks. gjiennom forkynnelse og menighetsblad
Menigheten er orientert om at den har startet p& en NaMu-syklus og skal
gjennomfegre testen

Lederskapet ( eventuelt menigheten) har vedtatt & giennomfere NaMu-syklusen
Lederskapet stGr sammen om vedtaket

Sparsmdl og moftforestillinger har f&tt rom fer vedtaket fattes

Bonnegrupper og menighet ber for prosessen.

Lederskapet har tatt kontakt med en veileder

Lederskapet har valgt ei ressursgruppe

Vi bestiller testen (menighetsprofilen)

O
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lkke nal med & kontakte oss om dere har sparsmal!
Gud velsigne derel!

Vennlig hilsen
Anne Karin og Ommund Rolfsen
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