
4.3. Gå gjennom sjekklisten 
 
Hvordan sjekklisten fungerer:  
Den hjelper dere til å legge merke til det som allerede er engasjert ved troslivet. Kryss 
av alle utsagnene som pr. i dag passer for menigheten.  
 
Ikke for mye om gangen: Sjekklisten er et referansepunkt for hvor dere er når det 
gjelder praktiske mål. Derfor skal dere ikke bli frustrerte om dere oppdager at bare 
noen få av disse punktene har blitt realitet i deres menighet. Det kan være at noen av 
disse tingene ikke har hatt sin "tur" ennå, men de vil få det innen ett år. Sjekklisten vil 
hjelpe dere til å ha disse temaene i mente selv om dere ikke kan arbeide med dem 
akkurat nå. Hvis dere oppdager punkter som har stor betydning i deres situasjon, så se 
om det er mulig å sette dem ut i praksis så snart som mulig. Husk likevel på at det er 
bedre å konsentrere seg om få emner enn å gå i gang med for mange på en gang. 
 
________________________________________ 
 
Deres oppgave: 
Arbeid gjennom sjekklisten med tanke på den aktuelle situasjonen i menigheten.  
 
Sjekkliste : Engasjert trosliv 
 

 Prest og medarbeidere i menigheten har formulert en plan for hvordan deres 
personlige bønneliv kan intensiveres. 
Hvordan ser planen ut? 

 
 Presten bruker minst to ganger i året en hel dag til å søke Gud i bønn og lytte 

til hans veiledning. 
Når skjedde det sist? 
 

 Bønnens betydning illustreres ofte gjennom praktiske eksempler i 
forkynnelsen. 
Når skjedde det sist? 
 

 Medlemmene i menigheten oppfordres til å dele personlige opplevelser med 
Gud i livsnære grupper, eventuelt også i gudstjenesten. 
Når skjedde det sist? 

 
 Lederteamet ber sammen når det møtes. 

Når skjedde dette sist? 
 

 3/4 av de som regelmessig går på gudstjenesten, er involvert i tjenester som 
svarer til deres nådegaver. 
Hvordan har dere funnet ut dette? 

 
 Menigheten har en regelmessig bønnetjeneste. 

Hvordan skjer den? 
 

 Vi har identifisert medlemmer med bønnens gave 



Navn på disse? 
 

 Vi har utviklet konkrete muligheter for medlemmer med bønnens gave til å bli 
involvert i menighetens tjeneste. 
Hvilke muligheter? 
 

 Medlemmer med bønnens gave mottar regelmessig og fortløpende 
bønnebehov fra menigheten.  
Hvem organiserer dette? 

 
 Vi har identifisert medlemmer med nådegaven sjelesorg.  

Hvem? 
 

 Vi har hjulpet medlemmer med sjelesorgsgaven til å bli involvert i en 
passende tjeneste.  
Hvilken tjeneste? 

 
 Vi har et bønneteam som ber for presten og menigheten.  

Hvem er med? 
 

 I forkynnelse og i de livsnære gruppene blir Bibelens betydning i dagliglivet 
ofte understreket. 
Eksempler? 

 
 Våre livsnære grupper tilbyr konkret hjelp til å anvende Bibelens prinsipper i 

hverdagen.  
Eksempler på dette? 

 
 Vi har kurs (f.eks. Alpha) eller andre opplegg hvor man kan lære det 

grunnleggende i troen. 
Eksempler? 

 
 I menigheten oppmuntrer og støtter vi bønnegrupper. 

På hvilken måte? 
 

 Vi fremmer hele tiden et klima som oppmuntrer til kreativitet og 
eksperimenter. 
På hvilken måte? 

 
 Alle opplegg, aktiviteter og tjenester i menigheten blir evaluert ut fra om de 

preges av en positiv atmosfære. Der det er nødvendig, blir det tatt skritt for å 
rette opp tingene.   
Hvilke skritt er tatt? 

 
 Vi har funnet ut hvordan vi kan benytte menighetens sterke sider til å forbedre 

det engasjerte troslivet. 
Eksempler på dette? 

 
 Vi har identifisert hindringer for å gjennomføre nødvendige praktiske tiltak, 

og vi har tatt skritt for å fjerne hindringene. 



Eksempler? 
 

 Vi evaluerer regelmessig resultatene av tiltakene våre. 
Hvor og når skjedde dette sist? 

 
 Tiltak og strategier blir vurdert i forhold til de seks vekstkreftene (”Av seg 

selv”-prinsippene). 
Hva er resultatet? 

 
 Vi har bestemt når vi skal gjennomføre en ny menighetsprofil.  

Når? 
 

 Annet: 
 


