Praktiske skritt for Varme relasjoner

Dette er spennende for nd er dere kommet til ’Gjor” 1 NaMu-syklusen, til praktiske og
konkrete forandringer og tiltak. Om dere vil lykkes med dette steget, si ha en god
kommunikasjon og samarbeid mellom arbeidsgruppa og lederskapet, staben, forbederne
sa vel som hele menigheten. Legg vekt pa a benytte de seks vekstkreftene/”Av seg selv”.
Ikke glem a evaluere arbeidsgruppas arbeid og & benytte veilederens erfaringer.

Konkrete oppgaver: Under «Deres oppgave» finner dere en mengde praktiske forslag
til hva dere kan gjore for & oppné framgang 1 praksis pd omradet ”Varme relasjoner”

Kreativitet: Var oppmerksom pa at ikke alle forslagene er allmenngyldige prinsipper,
men forslag til hvordan det allmenngyldige kvalitetstegnet ”Varme relasjoner” kan
omsettes 1 praksis. Derfor skal dere ikke behandle denne delen legalistisk, men likevel
konsekvent. Tilpass forslagene i deres situasjon nar det er nadvendig.

Begrunn forkastede tiltak: Dersom dere ikke ensker & folge noen av de foreslatte
tiltakene, ber dere i alle fall skrive ned alle fordelene det gir dere & ikke omsette det
aktuelle punktet 1 praksis. Altsd ikke "Jeg onsker ikke & gjore dette" men: " Nér det
gjelder utviklingen 1 vir menighet, er det best & ikke anvende dette tiltaket av folgende
grunner: For det forste..."

Deres oppgave:

* Arbeid gjennom Praktiske skritt og tilpass forslagene. Sett ut i praksis de utvalgte
forslagene.

* Begrunn konstruktivt de tiltakene dere forkaster.

Praktiske skritt:

Gjer temaet “Kjerlighet og varme relasjoner” til hovedpunktet de neste ménedene.
Prekener, bibelstudier,de livsnare gruppene, seminarer, menighetsblad, gjestetalere er
opplagte anledninger til & belyse dette temaet fra forskjellige sider, og til & skape en
bevissthet om hvor sentralt begrepet “kjarlighet”er 1 Bibelen. Anstreng dere slik at
menigheten far konkret hjelp og anvisninger nar det gjelder & vokse 1 kjerlighet. Unngé &
rive opp 1 dérlig samvittghet. Vis heller positive eksempler pa hvordan dere som ledere
og som menigheten kan gjere framskritt pa dette viktige omradet.

* P4 folgende mate kan temaet kjerlighet og varme relasjoner bli hovedpunktet de
neste manedene:




Involvér s mange grupper som mulig i 4 styrke de varme relasjonene

I lapet av 2008 kommer K-vekst til & gi ut “Kjerlighetstesten/Kjarlighetens 3 farger” av
Christian A. Schwarz. Den er skrevet for a brukes 1 grupper. Hvis dere lykkes 1 & fa de
fleste gruppene 1 menigheten med 1 prosessen for & styrke omsorgen og kjerligheten, vil
dere oppdage at dette ikke bare blir noe dere snakker om i rdd og komitéer, men noe som
gjennomsyrer menighetens liv.

* Folgende grupper i var menighet skal 1 lopet av de neste manedene beskjeftige seg
med denne prosessen som gjelder & styrke omsorgen og kjarligheten.

Serg for anledninger til 4 gi praktisk omsorg og Kkjeerlighet

Den prosessen som er beskrevet 1 "Kjerlighetstesten/Kjerlighetens 3 farger” er ikke kun
et emne til samtale, men en rekke ovelser som hjelper kristne til & leve ut
kjerlighetsbudet. Hvis dere bestemmer dere for ikke & benytte boka, sd serg for at
prosessen ikke bare blir ord. Vi laerer mest nar vi kan praktisere det som vi har forstétt
rasjonalt.

La enkeltpersoner i gudstjenesten forteller om hvordan de erfarer i gi og motta
omsorg og kjeerlighet

La de som i1 gruppene arbeider med omsorgsprosessen, fortelle om sine personlige
erfaringene, og la det skje i gudstjenesten. A dele positive erfaringer virker motiverende
pa menigheten. Om det er uvant & gjere slikt for enkeltpersoner, sa kan de kanskje lettere
la seg intervjue. Poenget er ikke prangende opplevelser, men eksempler pa hvordan
kjerligheten trenger igjennom i1 normale hverdagshendelser.

* Folgende personer kan 1 gudstjenesten fortelle om sine erfaringer med denne
omsorgsprosessen som menigheten gjennomforer:

Serg for at menighetens kjzerlighet ogsa deles med dem som ikke regelmessig deltar
pa gudstjenesten.

I omsorgsprosessen er det forste mélet a styrke og forbedre relasjonene mellom de aktive
1 menigheten. En slik styrkning er ogsd en viktig forutsetning for menighetens
tiltrekningskraft, men dere mé ikke stoppe her. Mange kristne sprer varme innad, men



greier 1 mindre grad a vise omsorg overfor kirkeuvante mennesker. Gjor det som er mulig
for at de aktive kristne benytter de prinsippene som de har laert i omsorgsprosessen,
overfor mennesker som ikke er bekjennende kristne. Det kan vare en meget god strategi
for kirkevekst 1 kvalitet og kvantitet.

* P4 folgende mater vil vi seke a uttrykke kjerlighet og omsorg overfor dem som er
utenfor menighetsfellesskapet:




