Praktiske skritt for Engasjert trosliv

Dette er spennende for nd er dere kommet til ’Gjor” 1 NaMu-syklusen, til praktiske og
konkrete forandringer og tiltak. Om dere vil lykkes med dette steget, si ha en god
kommunikasjon og samarbeid mellom arbeidsgruppa og lederskapet, staben, forbederne
sa vel som hele menigheten. Legg vekt pa a benytte de seks vekstkreftene/”Av seg selv”.
Ikke glem a evaluere arbeidsgruppas arbeid og & benytte veilederens erfaringer.

Konkrete oppgaver: Under «Deres oppgave» finner dere en mengde praktiske forslag til
hva dere kan gjere for & oppna framgang i praksis pa omradet Engasjert trosliv.

Kreativitet: Ver oppmerksom pa at ikke alle forslagene er allmenngyldige prinsipper,
men forslag til hvordan det allmenngyldige kvalitetstegnet Engasjert trosliv kan omsettes
1 praksis. Derfor skal dere ikke behandle denne delen legalistisk, men likevel konsekvent.
Tilpass forslagene 1 deres situasjon nér det er nedvendig.

Begrunn forkastede tiltak: Dersom dere ikke ensker & folge noen av de foreslatte
tiltakene, ber dere i alle fall skrive ned alle fordelene det gir dere & ikke omsette det
aktuelle punktet 1 praksis. Altsa ikke "Vi ensker ikke & gjore dette" men: " Nér det gjelder
utviklingen 1 vér menighet, er det best & ikke anvende dette tiltaket av felgende grunner:
For det forste... "

Deres oppgave:

* Arbeid gjennom Praktiske skritt og tilpass forslagene. Gjennomfer de utvalgte
forslagene.

* Begrunn konstruktivt de tiltakene dere forkaster.

Praktiske skritt

Bli mer bevisst lederens funksjon som forbilde.

For at troslivet skal bli mer engasjert i menigheten er det en forutsetning at lederens
andelige liv preges av engasjement. Er du selv nysgjerrig etter & leere noe nytt av Gud?
Har du forventning til at Gud vil gripe sterkere inn 1 menigheten? Eller er mye blitt
rutine? Vi anbefaler at ledere i menigheten avsetter minst en dag til & be og seke Gud
sammen. Be Gud om visjon og retning for menigheten, Be om at din egen tro ma vokse.
Be om at det framtidige arbeidet i menigheten skal gi deg stadig mer glede. Be framfor
alt om at Gud viser deg det du skal prioritere og det som det virkelig kommer an pa.

* De folgende dager vil vi som ledere i menigheten benytte til 4 be og seke Gud
sammen:



Serg for at menighetens medlemmer er engasjert i overensstemmelse med deres
nadegaver

En kristen som tjener Gud der hun har sine nddegaver og sitt engasjement (hjertesak),
utferer sine oppgaver med et langt storre engasjement enn den som gjer det av plikt og
darlig samvittighet. For mange kristne forer oppdagelsen av sine nadegaver til en
revolusjon 1 troslivet. Gud gir dem en ny andelig bevissthet som virker positivt inn pa alle
omrddene 1 livet. Nettopp derfor er det en av menighetens fineste oppgaver a hjelpe
kristne til & oppdage sine nddegaver og finne en tjeneste som stemmer overens med sine
gaver. Boka "Nadegavenes 3 farger” er et meget godt hjelpemiddel til dette.

* Innen (dato) vil vi gjere folgende for & hjelpe menighetsmedlemmer til &
finne sine nadegaver og en tjeneste som tilsvarer gavene:

Finn ut hvem Gud har gitt bennens gave

En 7sidegevinst” ved den prosessen som gjelder & oppdage nidegaver. er at dere blir
oppmerksom pa hvem Gud har gitt bennens gave. Disse menneskene har en nekkelrolle 1
arbeidet med engasjert trosliv. Dette er mennesker som elsker & gé 1 forbenn over lengre
tid for serskilte emner, og som 1 prosessen oppdager at Gud svarer pd deres benner. Serg
for at de som har nddegaven benn fér tid til & praktisere den (ellers ma de slippe andre
forpliktelser 1 menigheten). Hold oye med at de regelmessig far benneensker fra andre
menighetsmedlemmer. Serg ogsd for at disse far anledning til & fortelle om sin
bennetjeneste f.eks. 1 en gudstjeneste.

* Disse personene har nddegaven benn 1 var menighet:

Utrust til tjeneste de kristne som har niddegaven til 4 drive sjelesorg

Denne niddegaven er ogsa viktig for engasjementet 1 troslivet. Sjelesorg er en av de mest
vanlige nddegavene. Problemet er gjerne at mange kristne ikke har oppdaget at de har
denne nadegaven, og derfor tjener de bare sporadisk med den. ”"Nédegavenes 3 farger” vil
gjore dere oppmerksom pa disse menneskene. Det er viktig at disse blir utrustet til &



ivareta en sjelesorgstjeneste. Sjelesorg ber ikke vare noe som bare overlates til presten
og andre ledere.

* I de kommende seks maneder planlegger vi folgende opplaering av sjelesergere:

Fa de livsnaere gruppene med pa et bennekurs over flere uker

La benn bli emne for de livsnare gruppene. Poenget ved et slikt kurs er a hjelpe den
enkelte til & finne og utvikle sin individuelle méte & be pa. Vi ber pa forskjellige méter
fordi vi er forskjellige. Det finnes flere gode beker om benn. Bruk ei bok som tar for seg
mange sider ved benn og ikke ei bok som fokuserer pé en eller noen fa sider ved benn.

* Disse gruppene skal vaere med pé et bennekurs.

Identifisér alle faktorene i menigheten som blokkerer for engasjert trosliv

De fleste menigheter har 1 tidens lop ubevisst utviklet mange mekanismer som hindrer
andelig hengivenhet. Her er en liste over de vanligste “engasjementsdreperne” som vi har
stott pa 1 de menighetene vi har arbeidet med. Det er interessant at alle dreperne har et
positivt og forstaelig utspring. Her beskriver vi de negative konsekvensene for
menighetene:

1. Puritanisme

Puritanismen i sin negative konsekvenser er ingen bilder, ingen kunst, ingen
kulturelle aktiviteter, ingen musikk, heller faste enn feste”.Kristne som er under en
slik pavirkning ser gjerne vekst i troen som en prosess hvor man blir mer og mer
hevet over ytre ting.

2. Skepsis overfor institusjoner
Mange kristne statter tanken om & oppdage nddegavene og gi benn en viktigere plass,
men for dem skal dette skje spontant og ikke planlegges.

3. Rettferdiggjorelse ved gjerninger
Dette er legalistiske tendenser 1 forskjellige former som alle bygger pé oppfatningen
om at “’vi skal gjere oss fortjent til himmelen”.

4. Skjebnetro
Fatalisme er typisk for mange ikke-kristne religioner, men har ogsa fatt innpass 1
kristendommen. Man fokuserer pé at alt som vi opplever, er sendt av Gud. Derfor



skal vi innordne oss under vér skjebne, om den er god eller darlig, slik at vi fortsatt
kan vere 1 harmoni med Gud.

5. Mindreverdighetsfolelse
For noen er det praktisk talt umulig & glede seg over troen. Det skyldes en holdning
som satt pa spissen inneberer: ”Uansett hva du gjer, er det et uttrykk for synd”.

6. Flyktig begeistring

Mange forveksler flyktig begeistring og dndelig hengivenhet. Det disse overser, er at
innviet og forpliktende tjeneste for andre er en av de storste kilder til livsglede og
kvalitet. Derfor kan leder gjerne be om forpliktelse.

7. Magiske forventninger

Dette er en utbredt holdning som gjemmer seg bak en rekke tilsynelatende fromme
handleméter. Den kan uttrykkes slik: ”Hvis du gjer det eller det pé den riktige méten,
sa far du helt sikkert dette resultatet”.

8. Opplevelsesavhengighet

Det er en fare ved alle typer “konferansekristendom”. Faren er at troslivet nares av
spesielle opplevelser som skjer pa konferanser, og at disse opplevelsene forer til at det
alminnelige og regelmessige 1 menigheten neglisjeres eller nedvurderes.

Vurdér troslivsdreperne som vi har nevnt, og sper dere selv: Hvor sterk er denne faktor i
var menighet? Skriv deres oppfatning pé dette skjemaet pa 1 til 10. (1= meget svakt, 10=
meget svak).

1. Puritanisme 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
2. Skepsis overfor institusjoner 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
3. Rettferdiggjorelse ved gjerninger 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
4. Skjebnetro 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
5. Mindreverdighetsfolelse 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
6. Flyktig begeistring 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
7. Magiske forventninger 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
8. Opplevelsesavhengighet 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Unnga 4 tale til folks darlige samvittighet

En farlig felle for ledere som ensker & fremme vekst 1 sin menighet, er fristelsen til & fa
gjort de rette tingene péd feil mate. De forsgker & motivere kristne ved & vekke
skyldfelelser. Noen mennesker kan for ei kort tid motiveres av skyld, men i det lange lop
vil en slik metode nesten alltid virke pd en annen mate enn tilsiktet. I stedet for &
appellere til skyldfelelse ber man arbeide for at det skal bli naturlig & verdsette og rose
hverandre. Var en god modell ved stadig & uttrykke din anerkjennelse néar
menighetsmedlemmene har gjort noe godt. Hvis ikke alt arbeid 1 menigheten bygger pa
en positiv dnd, vil man ikke vokse 1 andelig engasjement.



* Skriv 1 venstre kolonne navnene pa noen av menighetens medlemmer og i den
heoyre kolonnen det som de har gjort godt i lepet av den siste tiden. Nér fikk de
sist ros og anerkjennelse for det?

Navn: Hva har de gjort godt?

* Seorg for at de blir anerkjent bade personlig og gjerne ogsa offentlig.

Vurdér alle aktiviteter, rdd/utvalg og tiltak 1 menigheten med henblikk pa deres positive
atmosfere

I deres situasjon ber ytre faktorer fa serlig oppmerksomhet. Det kan slikt som hvordan
lokalitetene ser ut, om og hvordan man hilser pa hverandre, atmosfzaren; altsa alle
faktorer som “forkynner med” nér Guds ord formidles. Hvis den enkeltes trosliv 1 det
lange lop skal fylles med engasjement og ikke oppfattes som en besverlig plikt, er det
viktig at alle vire fem sanser kan oppfatte dette engasjementet.

* Vurdér aktiviteter, rdd og opplegg 1 menigheten og sper: Hvordan kan atmosfaeren
bli mer vennlig/varm/positiv?

Aktivitet/program/rad Hvordan kan atmosfaeren forbedres?




