
Praktiske skritt for behovsorientert evangelisering 
 
 
Dette er spennende for nå er dere kommet til ”Gjør” i NaMu-syklusen, til praktiske og 
konkrete forandringer og tiltak. Om dere vil lykkes med dette steget, så ha en god 
kommunikasjon og samarbeid mellom arbeidsgruppa og lederskapet, staben, forbederne 
så vel som hele menigheten. Legg vekt på å benytte de  seks vekstkreftene/”Av seg selv”. 
Ikke glem å evaluere arbeidsgruppas arbeid og å benytte veilederens erfaringer. 
  
Konkrete oppgaver: Under «Deres oppgave» finner dere en mengde praktiske forslag til 
hva dere kan gjøre for å oppnå framgang i praksis på området behovsorientert 
evangelisering. Når dere vil lansere et viktig tiltak, så gjør det gjerne som en offisiell 
markering og feiring.  
 
Kreativitet: Vær oppmerksom på at ikke alle forslagene i denne delen er allmenngyldige 
prinsipper, men forslag til hvordan det allmenngyldige kvalitetstegnet behovsorientert 
evangelisering kan omsettes i praksis. Derfor skal dere ikke behandle denne delen 
legalistisk, men likevel konsekvent. Tilpass forslagene i deres situasjon når det er 
nødvendig. 
 
Begrunn forkastede tiltak: Dersom dere ikke ønsker å følge noen av de foreslåtte 
tiltakene, bør dere i alle fall skrive ned alle fordelene det gir dere å ikke omsette det 
aktuelle punktet i praksis. Altså ikke "Jeg ønsker ikke å gjøre dette" men: " Når det 
gjelder utviklingen i vår menighet, er det best å ikke anvende dette tiltaket av følgende 
grunner: For det første..." 
 
________________________________________ 

Deres oppgave: 
 

• Arbeid gjennom Praktiske skritt og tilpass forslagene. Sett ut i praksis de utvalgte 
forslagene. 

 
• Begrunn konstruktivt de tiltakene dere forkaster. 

 

Praktiske skritt: 

Finn ut hvem det er i menigheten som har nådegaven evangelisering 
Det evangeliserende engasjementet i menigheten blir styrket når dere skiller mellom de 
som har nådegaven evangelisering og de som ikke har den. Omkring ti prosent av de 
kristne har denne gaven (Se boka Nådegavenes 3 farger). Det er viktig at menighetens 
ledere vet hvem disse er. Hvis det er nødvendig, må dere frita disse menneskene fra andre 
forpliktelser i menigheten så de kan konsentrere kreftene på evangelisering. Hjelp dem til 
bevisst og vedvarende å være engasjert i en evangeliserende tjeneste. 



 
• Hvem har gaven til å evangelisere i vår menighet?  

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________ 
 

• Hvem av disse er allerede i gang med en direkte evangeliserende tjeneste og hvem 
er det ikke? 

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________ 
 

• Hva kan dere gjøre for at kristne med nådegaven evangelisering har tilstrekkelig 
tid og kan anvende gaven bevisst og vedvarende? 

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________ 
 
Knytt alle nådegavene mer bevisst til området evangelisering 
Ikke bare nådegaven evangelisering er nødvendig i menighetens evangeliseringstjeneste, 
men alle nådegavene. Det er svært viktig at hver enkelt kristen hjelpes til å anvende sine 
nådegaver på området behovsorientert evangelisering. I de fleste menighetene brukes 
nådegavene i menighetens indre liv. Dermed berøres i liten grad alle de mennesker som 
ikke har kontakt med menigheten. 
 

• På denne måten vil vi hjelpe alle kristne til å bruke sine nådegaver slik at andre 
mennesker kan lære å kjenne Kristus: 

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________ 
 
Tilby trening i behovsorientert evangelisering 
Willow Creek Norge arrangerer hvert år Global Leadership Summit som inspirerer til 
evangelisering. Vi anbefaler også et kurs. Willow Creek Norge tilbyr kurset Smittende 
tro, hvordan kommunisere din tro på en måte som passer deg…. Adressen til Willow 
Creek er Rådhusgt. 25, 3015 Drammen, tel 32 83 26 91, E-post wcreek@online.no 
Mange menigheter har glede av å gjennomføre ikke bare ett, men flere Alpha-kurs. Det er 
verdt å vurdere om menigheten skal benytte dette redskapet. Et nøkkelspørsmål her er i 
hvor stor grad de aktive kristne vil innby venner som ennå ikke er kristne, til et slikt kurs. 
Alphas adresse er Gunnar Warebergsgt. 13, 4021 Stavanger, tel 51 58 18 81, E-post 
alphanor@online.no 
 



• Hvilken opplæring skal menigheten få i behovsorientert evangelisering, og 
hvilken plass skal de livsnære gruppene ha her 

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________ 
 
Hjelp de kristne til å finne sin ”utvidede familie” 
Det som skrives her er beregnet på de omkring 90 % av menighetsmedlemmene som Gud 
ikke har gitt nådegaven evangelisering. Alle kan nemlig være med på å oppfylle 
misjonsbefalingen, men de må bidra på sin måte og med sine gaver. Alle personer i de 
kristnes bekjentskapskrets som ikke har et personlig forhold til Jesus og hans menighet 
tilhører den utvidede familie. Venner, familie og kollegaer regnes til den utvidede 
familie. Målet er at hver enkelt av de aktive i menigheten blir klar over at han/hun har en 
utvidet familie, hvem det er og også ber og arbeider for å få et nærmere forhold til to av 
disse. 
 

• Den _____ (dato) vil vi gjennomføre et arrangement for å oppmuntre alle våre 
aktive medlemmer til å identifisere sin utvidede familie. 

 
Begynn i gudstjenesten å bevisstgjøre om ”den potensielle menigheten” 
Den potensielle menigheten består av summen av alle medlemmenes utvidede familier. 
Det gjelder at alle aktive kristne i økende grad får øynene opp for denne gruppen 
mennesker og erkjenner sitt ansvar for dem.  
 

• Fra den_____ (dato) vil vi under hver gudstjeneste be for de som tilhører vår 
potensielle menighet. 

 
• Vi kan gjøre følgende for at den potensielle menigheten og de behov den har skal 

få en sterkere plass i våre bønner, tanker og planer: 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________ 
 
 
Bruk 10 til 15 minutter i de livsnære gruppene til å samtale om den utvidede 
familien 
For å integrere personlige evangeliseringsprosesser i hverdagen i menigheten er det viktig 
at dette blir et tema ved alle tenkelige anledninger. Når alle har identifisert sin utvidede 
familie, skal dere på hvert gruppesamvær sørge for tid til å utveksle erfaringer på dette 
området. Om dette skjer i begynnelsen eller slutten når et menighetsråd, en 
lovsangsgruppe, et kor eller ei livsnær gruppe samles, gjør ingen forskjell. I forbindelse 
med disse erfaringsutvekslingene så spør: Hvilke framskritt har du gjort i forhold til din 
utvidede familie? Hva er vanskelig? Hvilke bønneemner vil du gjerne dele med oss? Hva 
kan menigheten gjøre for å støtte deg i dine anstrengelser? Når dere regelmessige deler 



deres erfaringer, holder dere temaet varmt og viser det enkelte menighetsmedlem at 
vedkommende ikke står alene med sin innsats. 
 

• I disse gruppene kan erfaringsdeling om den utvidede familie bli en del av det 
regelmessige programmet: 

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________ 
 
 
Sørg for tilbud som møter behovene til deres potensielle menighet 
Når dere konsentrerer dere om deres potensielle menighet, handler det ikke om en 
anonym ”målgruppe”. Det dreier seg om mennesker med behov og problemer som dere 
allerede kjenner. Er det mellommenneskelige problemer? Omsorgssvikt? Ensomhet? 
Stress? Rusproblemer? Dårlig økonomi? Dere behøver ikke å gjennomføre kompliserte 
undersøkelser for å finne ut dette fordi dere har en god og positiv innfallsvinkel til disse 
menneskene.  
 

• Etter at de kristne har snakket med sin utvidede familie, skal dere samle opp de 
behov som er kommet fram. Gjennomfør deretter en såkalt ”brainstorming” for å 
finne ut hvordan menigheten kan møte disse behov: 

 
Identifiser problemer/behov Mulige tilbud i menigheten 
____________________________________     
____________________________________ 
____________________________________     
____________________________________ 
____________________________________     
____________________________________ 
____________________________________     
____________________________________ 
____________________________________     
____________________________________ 
____________________________________     
____________________________________ 
____________________________________     
____________________________________ 
 
 
Avhold spesielle evangeliserende arrangementer 
Vi har understreket hvor viktige de personlige relasjonene mellom menighetens 
medlemmer og ikkekristne er. Det betyr ikke at menigheten skal begrense seg til 
personlig evangelisering. Tvert imot: For å støtte den enkelte i hennes/hans anstrengelser 
er målrettede evangeliserende arrangementer svært viktig. For eksempel kampanjer og 
møteuker har ofte liten betydning når de er isolerte begivenheter, men innenfor de 



prosessene vi har beskrevet her, er de langt mer meningsfulle. Jo mer evangelisering blir 
en livsstil i en menighet, jo større effekt vil et spesielt evangeliserende arrangement ha. 
 

• I løpet av det neste året arrangeres disse evangeliserende arrangementene og 
aktivitetene som menighetsmedlemmene kan invitere sine venner, slektninger og 
kollegaer til: 

____________________________________     
____________________________________ 
____________________________________     
____________________________________ 
____________________________________     
____________________________________ 
____________________________________     
____________________________________ 
 
Hjelp nye kristne til å bli integrert i menigheten 
Det er blitt sagt: ”Mennesker kommer til tro og til menigheten på så mange måter, men 
det er bare én måte nye kristne fortsetter i menigheten. De behøver å få venner i 
menigheten!” Dette er likevel lettere for de som kommer fra den potensielle menigheten 
til deres menighet. De har allerede kontakt, men det er ikke det samme som vennskap. Så 
lenge nye kristne ikke er blitt aktive menighetsmedlemmer, er ikke evangeliseringen 
fullført. De fleste menigheter undervurderer hvor vanskelig det er for en ny å finne seg til 
rette i menigheten. Etablerte grupper gir ikke automatisk signaler om at de vil inkludere 
nye. Det bidrar til at mange som nettopp er blitt kristne, faller fra. Hvordan kan dere 
oppnå at nye kristne blir integrert i menigheten slik at de opplever at de tilhører 
fellesskapet og tar aktivt del i menigheten? Forskjellige menigheter har gode erfaringer 
med følgende strategier: 
 

• Utpek i hver gruppe en person som har ansvaret for å integrere nye kristne. Denne 
personen introduserer det nye medlemmet til andre gruppemedlemmer, og 
forsøker å motivere gruppen til å ta imot og innlemme det nye medlemmet. 

 
• Tenk over hvordan dere tidligere har forsøkt å inkludere nye troende. Hvordan har 

det gått med dem som er kommet til tro (de som har begynt å gå til nattverd)? 
Hvilken livsnær gruppe tilhører de? Har de funnet seg nye venner i menigheten? 
Har de oppgaver som passer til sine nådegaver? Hvor mange er fremdeles aktive 
og hvor mange har forlatt menigheten? 

 
• Forsøk å spørre personer som tidligere kom i menigheten, men som sluttet med 

det. Hva var årsaken til at de forlot menigheten? Det vi lærer i slike samtaler, kan 
være veldig verdifullt hvis de hjelper dere til ikke å gjøre de samme feilene i 
framtiden. 

 
• Hva gjør deres menighet bevisst for å fremme integrasjonen av nye kristne? Hva 

kan forbedres? Hvordan?  



________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________ 
 
 
Følg med om skrittene er effektive 
For å finne ut om de skrittene dere har tatt har båret frukt, bør dere gjennomføre en ny 
menighetsprofil. Da kan dere vurdere om dere skal konsentrere dere ytterligere om 
området behovsorientert evangelisering, eller om dere kan ta fatt på en ny 
minimumsfaktor. 
 

• Vi vil gjennomføre en ny menighetsprofil innen_____ for å kontrollere om vi gjør 
framgang. 

 
 


